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Noul Cod de conduita

al GF - o declaratie
personala a presedintelui
s1 directorului general

Stimati colegi

Suntem foarte incantati sa va prezentam noul Cod de
conduita al GF. Acesta reflecta nu numai mediul de afaceri
in schimbare rapid3, ci si transformarea pe care o sufera
compania noastra pentru a deveni un lider in materie de
inovare si sustenabilitate.

Ceea ce ramane neschimbat, acum si in viitor, este modul in
care increderea in GF, in oamenii nostri din intreaga lume
si In modul in care sunt desfasurate activitatile noastre
comerciale globale este o conditie prealabila pentru succesul
si cresterea noastra. Valoarea durabila si pe termen lung
poate fi generata doar daca comportamentul nostru este
impecabil din punct de vedere legal si etic. Clientii, angajatii,
actionarii si alte parti interesate care au contact direct sau
indirect cu GF trebuie sa poata avea incredere ca ne ghidam
dupa standarde etice si morale in toate activitatile noastre.
Ne-am angajat sa respectam fara compromisuri toate legile
si reglementarile aplicabile, sa ne dezvoltam durabil si

Yves Serra Andreas Miiller
Presedinte al Consiliului

de administratie

Director General

sa respectam si sa ne asumam responsabilitatea fata de
angajati, parteneri de afaceri, mediu si comunitate.

Codul de conduita reglementeaza drepturile si indatoririle
tuturor angajatilor GF si principiile pe care le urmam in
activitatea noastrd zilnica. Este busola care ne ajuta in
situatii dificile si ne permite sa facem alegerile corecte -
mai ales in perioade de schimbare. Fiecare angajat GF este
obligat sa isi insuseascad si sa respecte Codul de conduita.
Actionand in conformitate cu aceste principii, asiguram
impreuna reputatia, credibilitatea si integritatea companiei
noastre si, prin urmare, succesul sau comercial durabil si
pe termen lung.

Va multumim tuturor pentru cooperarea valoroasa in trairea
si sustinerea valorilor si integritatii GF.



Capitolul 1

Codul de conduita al GF

a. lerarhie

Codul de conduita al GF se afla in fruntea tuturor politici-
lor si procedurilor, dar nu este singurul set de orientari din
cadrul corporatiei, emis de Consiliul de administratie, de
Comitetul executiv si de fiecare divizie in parte. Respecta-
rea reglementarilor nu ne scuteste, in mod firesc, de res-
ponsabilitatea de a cunoaste si de a respecta legile locale
relevante.

“Noi” sau “Ne” inseamna dumneavoastra, destinatarul sau
destinatarul Codului de conduita si GF impreuna.

b. Cui se aplica Codul de conduita
al GF?

Codul de conduita GF se aplica tuturor angajatilor care lu-
creaza cu norma intreaga sau cu jumatate de norma pentru
societatile GF din intreaga lume, membrilor Consiliului de
administratie si conducerii corporatiei, in cazul in care GF
detine peste 50% sau detine conducerea industriald a so-
cietatii respective.

Fiecare angajat va primi fie o copie digitald, fie o copie tipa-
rita si va trebui sa semneze o declaratie de consimtamant.

Agentiile de munca temporara sunt obligate sa accepte Codul
de conduita GF si se angajeaza ca persoanele care lucreaza
temporar pentru o societate GF sa respecte acest cod.

Codul pentru partenerii de afaceri se aplica contractantilor
independenti, consultantilor, furnizorilor si altor parteneri
de afaceri terti care fac afaceri cu GF.






Capitolul 2

Viziunea, scopul
si valorile noastre

GF este un lider durabil si inovator
care ofera o valoare superioara cli-
entilor. Viziunea, scopul si valorile
GF intruchipeaza filozofia si spiritul
GF in activitatea noastra zilnica, in
beneficiul corporatiei, al clientilor
GF, al angajatilor, al partenerilor de
afaceri, al actionarilor si al detinato-
rilor de obligatiuni. Scopul GF ne mo-
tiveaza sa dam tot ce avem mai bun
in fiecare zi:
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Grija fata de ceilalti inseamna sa faci
parte dintr-o echipa

Putem castiga doar ca echipa. Cultura noastra axata pe grija
este fundamentald pentru a crea un mediu de sustinere, de
incredere si de colaborare.

Avem nevoie de coechipieri puternici si diferiti. Trebuie sa
fim modele de comportament — sa unim persoanele, sa in-
curajam discutiile constructive si sa cream echipe de cea
mai inalta performanta.



Invatarea inseamna o minte
deschisa

intr-o lume care se schimba rapid, trebuie s& fim deschisi
ideilor, conceptelor si metodelor noi.

Trebuie sa indraznim sa ne aventuram pe drumuri noi. Tre-
buie sa renuntam la mentalitati inchistate si trebuie sa inva-
tam de la cei mai buni si sa ne asociem cu ei. Greselile sunt
in regula atat timp cat invatam repede si impartasim lectia
invatata. fncurajam un comportament proactiv de explorare
si invatare.

Succesul nostru de pana acum nu este o garantie. O minte
deschisa este insa o conditie prealabila pentru succesul viitor.

Performanta inseamna viteza
si excelenta

Lumea se schimba cu rapiditate. Si in permanenta. Viziunea
noastra nu este doar sa tinem pasul cu un mediu in continua
evolutie, ci sa modelam viitorul si sa fim lideri pe pietele
noastre.

Orice am face, trebuie sa fim la cel mai Tnalt nivel. Nu este
vorba doar de rezultate, ci si de modul in care ajungem aco-
lo siin cat timp. Prin urmare, concentrarea este un element
esential.

Suntem motivati si hotarati si actionam la potential maxim
- la toate nivelurile.



Capitolul 3

Drepturile si

responsabilitatile angajatilor

a. Principii

GF se angajeaza sa ofere sanse egale, respect, incredere si
realizari. Ofera angajatilor sdi un mediu de lucru provoca-
tor, atragator si atractiv. GF isi incurajeaza angajatii sa isi
implineasca potentialul prin stabilirea unor obiective am-
bitioase. Fiecare angajat al GF are dreptul la o evaluare a
performantelor individuale.

Promovam o cultura in care oamenii isi pot dezvolta talente-
le si ideile si sunt inspirati sa tinteasca sus. Ne asteptam ca
managerii nostri sa dea dovada de leadership, determinare,
responsabilitate, curaj pentru a incerca lucruri noi si sa se
comporte ca un model de urmat. GF sprijina dezvoltarea an-
gajatilor, stabileste obiective ambitioase si recompenseaza
performantele bune.

GF incurajeaza fiecare angajat sa actioneze in mod respon-
sabil si sa lucreze in echipa.

GF solicita ca toate normele aplicabile privind orele de lu-
cru, sanatatea si siguranta la locul de munca (inclusiv acor-
durile statutare sau contractele colective de munca, daca
este cazul) sa fie respectate in toate locatiile in care GF fisi
desfasoara activitatea. GF ofera salarii echitabile si egale
pentru o munca echivalenta si respecta dreptul angajatilor
de a seinscrie in organismele de reprezentare a angajatilor.
Libertatea angajatilor de a se organiza in sindicate sau aso-
ciatii sau de a incheia contracte de negociere colectiva este
respectata fara restrictii sau consecinte. GF aplica princi-
piile Conventiei din 1958 privind discriminarea (ocuparea
fortei de munca si profesia) din cadrul Organizatiei Interna-
tionale a Muncii (OIM).

Deoarece Codul de conduita al GF nu poate anticipa toate
situatiile posibile, atunci cand este necesar, angajatii sunt
incurajati sa judece pe baza celor mai bune cunostinte si
convingeri ale lor si sa actioneze intotdeauna in mod etic si
in conformitate cu legile aplicabile.

b. Respectarea drepturilor omului

GF considera ca drepturile omului sunt drepturile, liberta-
tile si standardele fundamentale la care are dreptul fiecare
fiinta umana.

Respectul reciproc este baza unui mediu de lucru caracte-
rizat prin apreciere si integritate personala. Ne-am angajat
sa respectam demnitatea umana si drepturile omului si sa
protejam personalitatea fiecarui individ la locul de munca si
oriunde ne desfasuram activitatea.

Nu toleram munca fortata, exploatarea copiilor prin munca
sau pedepsele corporale, nici la GF, nici la furnizorii, clien-
tii sau partenerii de afaceri ai GF. Ca atare, ne angajam sa
prevenim traficul de fiinte umane, robia pe datorie, muncain
regim de servitute si sclavia din operatiunile GF si din lantul
de aprovizionare al GF. GF interzice angajarea oricarei per-
soane cu varsta sub 15 ani in orice post, iar persoanele cu
varsta sub 18 ani nu au voie sa efectueze munci periculoase.

Este interzis orice tip de discriminare bazata pe varsta,
identitate de gen sau expresie de gen, rasa, culoare a pielii,
origine nationala, etnie, religie, dizabilitate, orientare sexu-
ala, afiliere politica, statut familial, origine sociala sau orice
alt atribut personal protejat in conformitate cu legile aplica-
bile. GF sustine diversitatea si un mediu de lucru incluziv in
toate aspectele activitatii sale.

“ Respectam si protejam integritatea

personala si libertatea de vointa a tutu-
ror celor cu care tratam. ’ ’




GF se straduieste sa elimine barierele si sa creeze un me-
diu de lucru care sa permita persoanelor cu dizabilitati sau
cu nevoi speciale sa contribuie in mod pozitiv la succesul
companiei, in conformitate cu punctele forte si abilitatile lor.

GF nu tolereaza hartuirea sexuala. Hartuirea sexuala inclu-
de, dar nu se limiteaza la avansuri si atingeri nedorite, glu-
me sugestive si alte utilizari ale limbajului cu tenta sexuala,
prezentarea nedoritd sau expunerea publica a imaginilor
pornografice, precum si solicitarea de favoruri sexuale prin
exercitarea de presiuni sau promisiuni.

GF nu accepta nicio alta forma de hartuire, amenintare, in-
timidare sau terorizare. Colegii nu trebuie sa fie ridiculizati
sau exclusi.

Exemplu

I Aveti indicii ca se practica exploatarea
‘ copiilor prin munca in lantul de aprovizio-
?
!

nare al GF.

Ce trebuie sa faceti

Informati-va superiorul si Departamentul
de conformitate al companiei. Daca doriti
sa ramaneti anonim, utilizati linia de
transparenta GF.

De ce este important

Angajarea de persoane sub 15 ani nu
corespunde conceptiei de valori a GF si,
prin urmare, este respinsa ca o chestiune
de principiu si fard exceptie. in cazul in
care indicatia dvs. se dovedeste a fi
adevarata, acest lucru va avea consecinte
asupra relatiei de afaceri cu acest
partener, pana la incetarea cooperarii.

c. Consumul de droguri si alcool
la locul de munca

Drogurile si alcoolul pot afecta capacitatea de a lua decizii si
pot creste riscul de accidente la locul de munca. Prin urma-
re, consumul de droguri, medicamente (prescrise sau nu)
sau alte substante este strict interzis la locul de munca si
in timpul orelor de lucru, daca acestea provoaca intoxicatie
sau afectarea starii de constientd, chiar daca aceste dro-
guri, medicamente sau substante pot fi achizitionate legal
in zona Tn care se afla locul de munca. Alcoolul nu poate fi
consumat in timpul orelor de lucru. Trebuie sa va incepeti
ziua de lucru si sa va reluati activitatea dupa o pauza fara
intoxicatie sau alterarea starii de constienta.

in general, fumatul nu este permis in niciunul dintre spatiile
GF. Cu toate acestea, societatile GF pot desemna zone pen-
tru fumat in interiorul sau in afara unei cladiri.

Am avut un pranz formal de afaceri si am baut
un pahar de vin alb, doua pahare de vin rosu si
un whisky. Pot sa ma duc la birou dupa aceea?

Nu, consumul excesiv de alcool nu numai ca
poate lasa o impresie proasta partenerilor de
afaceri ai GF, dar va impiedica sa lucrati cu sar-
guinta dupa aceea, deoarece sunteti in stare de
ebrietate. Dupa ce va consultati cu superior-
ul dvs., ar trebui fie sa va luati concediu, fie o
pauza pentru restul zilei.

Atentie: Incapacitatea de munca autoprovocata
poate duce la sanctiuni disciplinare.




d. Securitatea si sanatatea la locul
de munca

Siguranta la locul de munca este de o importanta capitala
pentru GF. Scopul nostru este de a crea un loc de munca fara
accidente, deoarece fiecare accident este unul in plus. Toti
angajatii sunt incurajati sa identifice orice riscuri potentiale
la postul de lucru personal si fie sa elimine riscul, fie sa
raporteze problema managerului relevant.

Sanatatea si bunastarea fiecarui angajat sunt foarte im-
portante pentru GF. GF se angajeaza sa sustind sanatatea
angajatilor sifi incurajeaza sa duca un stil de viata sanatos.

Toti angajatii, contractorii si furnizorii sunt obligati sa res-
pecte reglementarile de siguranta in locatiile GF, asa cum
sunt descrise in documentul GF “Standarde de sanatate si si-
guranta la locul de munca”, cu modificarile ulterioare. Aceste
norme stabilesc standardul ridicat pe care GF doreste sa il
aiba in toate locatiile sale, in pofida oricaror norme mai putin
stricte dintr-o tara. Este responsabilitatea fiecarei companii
GF sa se asigure ca cerintele legale locale aplicabile sunt
identificate si indeplinite in cazul in care acestea depdsesc
standardele GF. De asemenea, fiecare companie GF poate
adopta la discretia sa reglementari mai stricte.

‘ ‘ Siguranta inainte de toate! Evitam situ-

atiile nesigure la locul de munca. ’ ’
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Exemplu

Trebuie sa instalati o masina la un client.
Podul rulant necesar pentru acest lucru
nu este disponibil, contrar intelegerii
incheiate cu clientul. in schimb, clientul
doreste sa foloseasca un stivuitor
pentru a muta utilajul in pozitie si a-l
mentine pand cand acesta este complet
asamblat.

Ce trebuie sa faceti

Nu incepeti sa lucrati, ci contactati
superiorul dumneavoastra.

De ce este important

Atunci cand se utilizeaza un stivuitor,
riscul de accidente este mult mai mare
decat in cazul unei macarale suspendate
(stivuitorul se poate dezechilibra sau
deplasa, in timp ce macaraua nu). Prin
urmare, daca si in ce conditii este totusi
posibil sa se lucreze cu motostivuitorul
furnizat de client si daca acesta respecta
toate reglementarile locale de siguranta si
orientarile GF privind sanatatea si
siguranta la locul de munca trebuie
clarificate cu atentie in prealabil,

cu implicarea expertilor de la GF.



e. Ore de lucru si sarbatori

GF respecta durata maxima legald a timpului de lucru si
sprijina angajatii in incercarea de a gasi un echilibru intre
munca si timpul liber.

GF ofera concedii sau timp liber platit pentru a le permi-
te angajatilor sa se odihneasca in conformitate cu legile si
reglementarile aplicabile. Managerii ierarhici trebuie sa se
asigure ca angajatii, in masura in care este posibil, isi iau
efectiv concediile sau timpul liber platit la care au dreptul.

Ce trebuie sa fac daca unul dintre membrii echi-

pei mele nu vrea sa isi ia concediu pentru ca se
presupune ca este prea multa munca?

Este foarte important sa existe un echilibru in-
tre munca si timpul liber. In cazul in care nu se
pot lua concedii sau timp liber platit din cauza

unei situatii speciale, este responsabilitatea ex-
clusiva a managerului ierarhic sa se asigure ca
vacantele sunt luate ulterior.

11



Capitolul 4

Principiile activitatilor
noastre comerciale

a. Respectarea legilor si
a politicilor GF

Respectam toate legile si reglementarile aplicabile, precum
si toate politicile GF. Societatile GF sunt libere sa emita re-
glementari interne mai stricte in cadrul legilor aplicabile si
al politicilor GF. Angajatii sunt obligati sa respecte aceste
reglementari mai stricte.

Exemplu

* Un client cu sediul in afara UE doreste
sa achizitioneze un produs GF pentru
a-lL utiliza in UE. Specificatiile clientului
sunt conforme cu cerintele nationale,
dar nu si cu cerintele directivelor UE
relevante.

? Ce trebuie sa faceti

= Semnalati clientului abaterea si nu
confirmati tranzactia. Mai degraba va
informati imediat superiorul si asteptati
decizia acestuia cu privire la modul in
care trebuie sa procedati.

De ce este important

Ceea ce este introdus pe piata intr-o tara
trebuie sa respecte reglementarile legale
din tara respectiva. Un acord intre client si
furnizor nu poate anula cerintele legale
obligatorii.

12

b. Guvernanta corporativa

0 buna guvernanta corporativa pune bazele modului in care
GF isi desfasoara activitatea zi de zi. GF se bazeaza pe res-
pectul fata de comunitatile din care facem parte si fata de
oamenii care asigura succesul operatiunilor noastre. GF
mentine un dialog continuu cu partile interesate interne si
externe, ceea ce permite recunoasterea si abordarea proac-
tiva a problemelor cheie.

GF este o organizatie care reprezinta o gama larga de intre-
prinderi si culturi. Ca o singura corporatie, se mandreste cu
reputatia sa si incercam sa promovam un mediu de lucru
respectuos, atractiv si motivant.

GF sustine cu tarie egalitatea de sanse si urmareste sa aiba
o diversitate de tari, medii si culturi, precum si un numar
echilibrat de genuri in cadrul conducerii, al Comitetului exe-
cutiv si al Consiliului de administratie.

Principiile de guvernanta corporativa ale GF se bazeaza pe
Codul elvetian al celor mai bune practici de guvernanta cor-
porativa.



c. Sustenabilitate

Consideram ca este responsabilitatea noastra sa operam
activitatea GF intr-un mod care sa creeze un impact pozitiv
de-a lungul intregului lant valoric al GF. GF sustine in mod
activ cele zece principii ale Pactului global al ONU si se an-
gajeaza sa faca progrese continue in implementarea aces-
tora in cadrul operatiunilor GF.

Ne straduim sa atingem cele mai inalte niveluri de calitate
si sa cream valoare adaugata pentru clienti, fiind in acelasi
timp la curent cu evolutiile tehnologice, inovand si evoluand
in pas cu vremurile.

De asemenea, GF investeste continuu in modernizarea lo-
catiilor sale de productie si a birourilor pentru a le face mai
eficiente si pentru a reduce orice impact negativ asupra me-
diului.

Deciziile pe care GF le ia in conceperea solutiilor pentru cli-
entii sdi au o legatura imediata cu activitatile din amonte din
lantul de aprovizionare al GF, atat pe plan social, cat si de
mediu. GF recunoaste acest lucru si depune eforturi pentru
cresterea transparentei in cadrul retelei sale complexe de
achizitii, precum si pentru a colabora cu toti partenerii de
afaceri pentru a asigura respectarea standardelor si astep-
tarilor GF.

GF respectd legile si reglementdrile aplicabile in materie
de mediu si se angajeaza sa consume resursele naturale cu
atentie si in mod eficient. GF depune toate eforturile pentru
a se asigura ca produsele sale nu contin substante, minera-
le si componente care provin din surse indoielnice, din zone
cu risc ridicat sau de la furnizori care produc in conditii in-
doielnice.

Atunci cand isi dezvolta produsele si solutiile, GF ia in con-
siderare impactul acestora asupra mediului de-a lungul in-
tregului ciclu de viata. Prin urmare, consideratiile de mediu
sunt integrate in deciziile de afaceri incepand cu faza de
cercetare si dezvoltare si de-a lungul lantului valoric al GF.

Aveti intrebari legate de sustenabilitate la GF?
Trimite intrebarea ta la: sustainability@georgfischer.com

‘ ‘ Ne asumam astazi responsabilitatea
pentru ziua de maine! ’ ’

+GF+

Sustainable
Flow Solutions

ol

‘ ‘ La GF folosim termenii ESG si suste-
nabilitate ca sinonime si intelegem
managementul sustenabilitatii ca fiind
un echilibru intre interesele din sfera
economica, sociala si de guvernanta.
Cadrul de sustenabilitate reflecta inte-
legerea noastra si abordeaza provoca-
rile de-a lungul lantului valoric al GF.
Viziunea noastra si diversele noastre
politici si instructiuni interne de cor-
poratie stau la baza integrarii suste-
nabilitatii Tn activitatea noastra zilnica. ’ ’
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d. Acceptarea cadourilor si a
invitatiilor

Nu aveti voie sa acceptati cadouri sau invitatii care ar putea duce
la crearea unor obligatii sau potentiale conflicte de interese. Ca-
dourile nu includ doar cadouri materiale, ci si calatorii platite,
sejururi la hotel sau beneficii similare. Cu toate acestea, este
permisa acceptarea de cadouri si invitatii simbolice in timpul
desfasurarii normale a activitatii. Acceptarea de cadouri sau in-
vitatii mai mari este interzisa daca valoarea acestora depdaseste
o valoare obisnuita pentru locatia respectiva, in conformitate cu
legislatia aplicabila. Societatile GF pot prescrie pentru angajatii
lor o valoare mai mica decat cea uzuala pentru locatia respec-
tiva.

in cazul in care se asteapta acceptarea unui cadou care depa-
seste aceasta valoare din cauza traditiilor si obiceiurilor unei tari
si daca un astfel de cadou nu poate fi refuzat din motive cultu-
rale, este permisa acceptarea acestuia. Ca regula generald, un
astfel de cadou trebuie sa fie pus la dispozitia tuturor angajatilor.
Cel care ofera cadoul trebuie sa fie informat cu privire la aceasta
regula.

Acceptarea de bani sau alte beneficii in numerar de la terti, cum
ar fi imprumuturi, titluri de valoare si comisioane, este interzisa
pentru toti angajatii.

in cazul in care aveti indoieli, va rugam sa consultati orientarile
anticoruptie disponibile pe intranetul GF, precum si pe site-ul web
al GF, sau sa contactati Departamentul juridic al intreprinderii.

‘ ‘ Ne luam deciziile bazandu-ne pur si

simplu pe fapte si evitam orice impre-
sie de a fi influentabili. ’ ’

14

Exemplu

Dupa negocieri lungi si dificile, ati incheiat
cu succes o afacere importanta. Partene-
rul de afaceri va invita cu generozitate la
un restaurant scump.

Ce trebuie sa faceti

Va asigurati ca GF nu este in curs

de ainitia alte afaceri cu acest client,
va informati superiorul si - sub rezerva
aprobarii acestuia - acceptati invitatia.

De ce este important

La GF, ne comportam intr-o maniera
extrem de profesionald. Nu lasam niciun
dubiu cu privire la integritatea noastra.
Luam decizii exclusiv pe baza faptelor.
Daca prin aceasta invitatie niciuna dintre
deciziile dumneavoastra nu poate fi
influentata, puteti accepta invitatia
clientului sub rezerva aprobarii prealabile
a superiorului dumneavoastra.



e. Coruptie

GF interzice toate formele de coruptie, cum ar fi mita si
acordarea sau acceptarea altor beneficii, indiferent daca
acestea sunt oferite direct, prin intermediari sau catre per-
soane private sau functionari guvernamentali. Interdictia se
aplica, in special, oferirii (mita activa, acordarea de favoruri)
sau acceptarii (mita pasiva, primirea de mita) de cadouri in
scopul obtinerii unui avantaj ilegal.

Coruptia este o infractiune penala. Nu se poate exclude fap-
tul ca un angajat poate fi urmarit penal si la locul sau de
munca sau in tari terte, chiar daca fapta de coruptie a avut
loc Tn alta locatie.

Trebuie sa fiti constienti de faptul ca un astfel de act poa-
te fi considerat si, de exemplu, un comisioan excesiv platit
agentilor sau altor intermediari, donatiile catre institutii ca-
ritabile sau favorurile acordate unor terte parti asociate cu
persoana care primeste avantajul. in caz de indoieli, trebuie
contactat Departamentul juridic corporativ.

GF interzice mita, chiar daca aceasta este legala si obisnuita
in anumite tari, care asigura furnizarea unui serviciu legitim
sau o prestare mai rapida a acestuia (de exemplu, platile de
facilitare pentru un proces de vamuire mai rapid). De ase-
menea, GF nu este de acord cu nici un fel de santaj sau plati
similare.

‘ ‘ Nu oferim si nici nu acceptam beneficii

personale, nici direct, nici indirect. ’ ’

Exemplu

Coruptia nu vine intotdeauna cu stangacii.
De exemplu, vi se va spune ca o tranzactie
perfect legala va fi mult mai usor de realizat
si de executat daca GF face o donatie catre o
anumita institutie de caritate.

Ce trebuie sa faceti

Nu sunteti de acord, nu refuzati si nici nu
oferiti perspective de vreun fel. in schimb,
informati fara ezitare superiorul dumnea-
voastra si Departamentul de conformitate
corporativa. Daca doriti sa ramaneti
anonim, utilizati linia de transparenta GF.

De ce este important

0O persoana poate actiona ilegal chiar daca
beneficiile nu sunt cerute pentru sine, ci
pentru terti. Implicarea dumneavoastra in
acest lucru poate fi pedepsita de lege, chiar

daca din motive exclusiv nobile. Poate fi dificil

sd se facd distinctia intre ridicarea legala
gasita si coruptia ilegala. Numai conducerea
GF poate lua o decizie in acest sens.
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f. Donatii

GF face donatii (contributii voluntare fard contraprestatie) si
sponsorizari (contributii in schimbul unei contraprestatii con-
venite prin contract) pentru a-si contura in mod pozitiv ima-
ginea publica si pentru a sprijini comunitatile in care GF este
prezent. Donatiile si sponsorizarile sunt acordate numaiin ca-
drul unui proces de aprobare transparent, in conformitate cu
reglementarile interne in vigoare ale GF.

GF acorda donatii in bani si in natura pentru urmatoarele do-
menii: Stiinta si cercetare, educatie, scopuri caritabile, sport
si cultura.

Donatiile unei societati GF catre partide politice sau pentru
activitati politice sunt, in general, interzise. Orice exceptie tre-
buie sa fie aprobata de Comitetul executiv. Solicitarile pentru
astfel de exceptii trebuie adresate secretarului corporativ.

‘ ‘ Sustinem doar ceea ce este in deplina

concordanta cu valorile noastre si contri-
buie la o perceptie publica pozitiva a GF. ’ ’

16

g. Prevenirea spalarii banilor

Spalarea banilor este un element important al crimei organizate
si al finantarii terorismului. Spalarea de bani inseamna investi-
rea banilor obtinuti ilegal (de exemplu, din mita, santaj, trafic de
droguri, trafic de arme) pentru a-i reintroduce in circuitul finan-
ciar si economic legal, pentru a putea fi utilizati ulterior in mod
discret. Chiar si participarea neintentionata la spalarea de bani
este o infractiune penald. Finantarea terorismului reprezinta
utilizarea de fonduri pentru a mentine organizatiile si infrastruc-
turile teroriste sau pentru a efectua atacuri teroriste specifice.

Prin urmare, noi, cei de la GF, verificdm cu atentie identitatea
oricarui partener de afaceri (cum ar fi furnizorii, clientii, agen-
tii, reprezentantii de vanzari, brokerii, revanzatorii, partenerii
de asociere in participatiune, consultantii, distribuitorii si ori-
ce alti parteneri de afaceri) la fiecare initiere si tranzactie co-
merciald, in special la fiecare plata. Respectam toate cerintele
relevante privind evidenta si contabilitatea si nu ne implicam
in niciun comportament care ar putea incalca reglementarile
nationale sau straine privind spalarea banilor. in special, nu
ignoram niciun semn suspect de spalare a banilor, de exem-
plu, atunci cand se solicita o plata:

= in numerar, in rate sau in moneda strdina,

= fin conturi bancare offshore,

= catre o alta persoana decat partea contractanta; sau

= pentru servicii care se abat partial sau total de la ceea
ce s-a convenit prin contract.

Daca suspectatioperatiunide spalaredebanisaufinantareate-
rorismului,varugam saopritiimediattranzactia. De asemenea,
adresati-va fara intarziere superiorului, precum si ofiterului
de conformitate corporativa (compliance@georgfischer.com).
Daca, indiferent de motiv, preferati sa faceti raportarea in asa
fel incat nici superiorii, nici colegii sa nu afle despre aceasta,
va rugam sa va impartasiti observatia prin intermediul liniei
de transparenta GF.

Exemplu

I Un partener de afaceri cu sediul in tara
,A” solicita plata unei facturi catre un cont
din tara ,B” sau o plata catre un cont care
nu este pe numele sau.

[ ]

n

Ce trebuie sa faceti

Nu transferati banii si informati imediat
superiorul dumneavoastra si Departa-
mentul de conformitate al intreprinderii.

De ce este important

in astfel de cazuri, GF poate fi acuzata de
evaziune fiscala si/sau spalare de bani.


mailto:compliance%40georgfischer.com?subject=

h. Restrictii comerciale internatio-
nale si controlul exporturilor

Guvernele si organismele internationale pot impune restric-
tii comerciale temporare si boicoturi care afecteaza anumite
produse, aplicabile tarilor sau persoanelor fizice. GF recu-
noaste deciziile comunitatii internationale. GF isi desfasoa-
ra activitatile comerciale numai in conformitate cu regle-
mentarile internationale si nu exporta bunuri sau tehnologii
afectate de restrictii comerciale.

Toate produsele fabricate de GF sunt destinate unei utili-
zari pasnice. in cazuri exceptionale, anumite produse pot
fi utilizate pentru producerea de materiale in scopuri mi-
litare (asa-numitele bunuri cu dubla utilizare). Pentru ast-
fel de produse trebuie respectate reglementarile relevante
privind controlul exporturilor. in caz de indoiala, contactati
agentiile de reglementare din fiecare tara in parte sau De-
partamentul juridic al intreprinderii.

‘ ‘ Integritatea si etica caracterizeaza com-

portamentul nostru in afaceri. ’ ’

Pot sa trimit un produs GF unui client atunci
cand instrumentul de control al exporturilor al
GF indica faptul ca la adresa clientului locuieste
0 persoana interzisa?

Va rugam sa verificati daca exista mai multe
persoane sau societati la aceeasi adresa si daca
aceste persoane sau societati sunt sau nu afili-
ate.n caz de indoiald, contactati Departamentul
de conformitate corporativa.
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i. Concurenta loiala

In conformitate cu principiile sale etice, GF isi desfasoara acti-
vitatea in mod corect si in conformitate cu normele nationale si
internationale in materie de concurenta.

Toti angajatii sunt obligati sa respecte legile internationale si
nationale care protejeaza concurenta loiala. Aceasta include
in special dispozitiile privind concurenta neloiald si legile an-
titrust.

Acordurile cu concurentii privind preturile, conditiile de vanza-
re, restrictiile cantitative, impartirea teritoriului si ofertele in
cadrul licitatiilor publice etc. sunt strict interzise.

De asemenea, trebuie evitat orice alt schimb de informatii care
ar putea limita concurenta loiald. Contactele cu concurentii
trebuie s3 fie reduse la minimum. in plus, la GF nu discutdm
strategii cu concurentii nostri si nu facem schimb de informatii
comerciale sau tehnice cu acestia. Acest lucru este valabil mai
ales la evenimentele profesionale si ale asociatiilor industriale.

Schimbul de informatii cu partenerii de asociere in participatie
se realizeaza numai in masura in care acest lucru este necesar
pentru atingerea scopului comercial al asocierii in participatie.

Furnizorii GF trebuie sa respecte, de asemenea, regulile concu-
rentei loiale. in cazul in care un furnizor nu are propriile politici
specifice care sa fie satisfacatoare pentru GF, furnizorul trebuie
sa recunoasca Codul specific GF pentru partenerii de afaceri ca
fiind obligatoriu.

Politica corporativa privind normele de conduita referitoare
la dreptul concurentei ofera informatii suplimentare. in cazul
in care exista indoieli, trebuie contactat Departamentul juridic
corporativ.

‘ ‘ Nu ne coordonam comportamentul si nu

ne impartasim ideile cu niciun concurent. ’ ’
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Exemplu

Lucrati intr-o organizatie de vanzari GF.
Un client va invita la o ,Zi a furnizorului”.
Pe ordinea de zi se afla si un punct
.schimb de experienta”.

Ce trebuie sa faceti

Nu veti face schimb de informatii cu gazda
(clientul) si nici cu ceilalti invitati (furnizo-
rii) cu privire la elemente relevante pentru
pret, cote, capacitati de productie, blocaje
in aprovizionare, reduceri si altele
asemenea, nici in discutii, nici in plen, nici
n cercuri restranse si nici in conversatii
personale sau amicale. Daca acest lucru
nu poate fi evitat, parasiti evenimentul.

De ce este important

Orice schimb cu concurentii cu privire la
factori, cantitati si conditii de achizitie care
influenteaza preturile, indiferent de forma
lor, este interzis de legislatia antitrust.
Pentru a face diferenta: Pe de alta parte,
nu este interzis schimbul de informatii si
acordul privind parametrii pur tehnici
(.standarde”) in cadrul asociatiilor industri-
ale si comerciale, chiar daca acestea
trebuie sa fie respectate in general.



j- Tranzactii cu informatii privilegiate

Informatiile privilegiate includ orice fapt confidential care,
daca ar fi dezvaluit, ar putea afecta in mod semnificativ si
previzibil pretul valorilor mobiliare ale Georg Fischer AG.

Informatiile confidentiale pot aparea in circumstante cum ar
fi urmatoarele:

= |Informatii financiare importante, in special rezultatele
semestriale si anuale nepublicate;

= Proiecte mai mari de achizitii sau de cesionare, inclusiv
infiintarea si dizolvarea de societati mixte;

= incheierea sau rezilierea unor contracte importante;

= Litigii cu o suma substantiala in litigiu;

= Modificari semnificative in structura capitalului sau a
managementului.

Angajatii care sunt Tn posesia unor informatii privilegiate nu
au voie sa tranzactioneze titluri de valoare ale Georg Fis-
cher AG. in plus, informatiile privilegiate nu trebuie sa fie
dezvaluite unor terte parti, inclusiv partenerilor, sotilor sau
membrilor de familie. Utilizarea informatiilor privilegiate
este o infractiune penala in majoritatea tarilor.

‘ ‘ Nu ne implicam in tranzactii cu infor-

matii privilegiate si nici nu transmitem
informatii privilegiate. ’ ’

* Exemplu

Un prieten doreste sa investeasca bani si se
gandeste sa cumpere actiuni GF. Datorita
muncii dumneavoastra la GF, stiti ca rezulta-
tele semestriale vor fi excelente. Odata ce
acestea vor fi anuntate, este probabil ca pretul
actiunilor GF sa creasca. Va ganditi sa-1 sfatuiti
pe prietenul dumneavoastra sa cumpere
actiuni GF inainte de anuntarea rezultatelor.

Nu-i dati prietenului dvs. un indiciu sub nicio
forma.

? Ce trebuie sa faceti
[ ]

I De ce este important
[ |

Informatiile pe care le cunoasteti, care nu sunt
nca publice, sunt informatii privilegiate pe
care nu trebuie sa le impartasiti nimanui
altcuiva, sub nicio forma. Prin divulgarea
directa sau indirecta a acestor cunostinte ati fi
pasibil de urmarire penala.

k. Conflicte de interese

Un conflict de interese apare ori de cate ori o persoandia o
decizie de afaceri si, in acelasi timp, are un interes personal.
Interesul personal poate fi, de asemenea, in beneficiul unui
prieten sau al unei persoane apropiate. in cazul in care se
suspecteaza un potential conflict de interese in orice caz,
trebuie sa fie informat managerul relevant.

Trebuie sa va asigurati ca propriile activitati nu intra in con-
flict cu interesele lui GF. Trebuie evitata chiar si aparenta
unui potential conflict de interese.

Este un conflict de interese intotdeauna rau?

Nu si daca dezvaluiti orice potential conflict de
interese si va informati superiorul inainte de a

lua orice decizie. Orice decizie ulterioara trebuie
sa fie aprobata de superiorul dumneavoastra,
de preferinta in scris.
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Capitolul 5

Protejarea proprietatii
lui GF

a. Proprietatea operationala

Facilitatile din birourile si fabricile GF au fost puse la dispo-
zitie pentru desfasurarea activitatii zilnice si trebuie sa fie
manipulate cu atentie de catre angajati.

Angajatii nu sunt autorizati sa foloseasca in mod abuziv pro-
prietatea GF in scopuri personale sau sa deterioreze sau sa
distruga in mod intentionat proprietatea.

Anumite elemente operationale, cum ar fi laptopurile si te-
lefoanele mobile, pot fi utilizate de catre angajati in scopuri
private, in conformitate cu dispozitiile GF Company relevan-
te. Utilizarea privata a telefoanelor mobile in timpul orelor
de lucru ar trebui sa fie limitata la cerintele esentiale si in
conformitate cu reglementarile locale in materie de sigu-
ranta. Se aplica reguli speciale in ceea ce priveste utilizarea
privata a masinilor companiei.
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b. Proprietatea intelectuala

Proprietatea intelectuala este termenul general pentru bre-
vete, marci comerciale, drepturi de autor, desene si modele,
secrete comerciale, esantioane, modele si expertiza si alte-
le asemenea.

Deoarece proprietatea intelectuala a GF este extrem de va-
loroasa, toti angajatii trebuie sa aiba grija sa o protejeze.
inainte de a preda proprietatea intelectual unor terte parti
sau de a o pune la dispozitie in orice alt mod, trebuie semna-
te acorduri corespunzatoare pentru a proteja drepturile GF.

Este posibil ca marcile si marcile comerciale care contin sau
combina marcile sau marcile comerciale GF sa nu fie inre-
gistrate de o companie GF. Marcile si marcile comerciale GF
pot fi licentiate pentru utilizare de catre terti numai cu apro-
barea directorului general.

Protejam proprietatea intelectuala a GF si a altora. Toti an-
gajatii sunt obligati sa raporteze orice suspiciune de incal-
care din partea furnizorilor, clientilor sau a altor parti terte
catre departamentul de brevete si marci comerciale al GF.

Un distribuitor GF va intreab3, in calitate de direc-
tor de vanzari GF responsabil, daca ar fi posibil sa
inregistrati o noua marca comerciald, combinand
GF cu numele companiei distribuitorului.

Nu, Tn general, nu este permisa inregistrarea
marcilor care contin GF.
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Capitolul 6

Manipularea informatiilor,
datelor si documentelor

a. Informatii confidentiale

Informatiile confidentiale includ, fara a se limita la date teh-
nice despre produse si procese, strategii de marketing si
vanzari, liste de preturi pentru achizitii interne, date despre
clienti, informatii financiare nepublice, informatii despre
tranzactii, cazuri civile sau penale si toate datele cu carac-
ter personal.

Toti angajatii sunt obligati sa pastreze informatiile confiden-
tiale intr-un loc sigur. Informatiile confidentiale pot fi acce-
sibile sau impartasite cu alte persoane numai in masura in
care divulgarea acestor informatii confidentiale este abso-
lut necesara pentru atingerea scopului comercial relevant.
De asemenea, orice divulgare de informatii confidentiale
trebuie sa fie justificata avand in vedere nivelul de confiden-
tialitate al acestor informatii. Acest lucru se aplica in egala
masurad informatiilor confidentiale incredintate lui GF de ca-
tre terti.

in birourile cu mai multe locuri de munca, angajatii sunt
obligati sa inchida toate documentele confidentiale si sa isi
blocheze calculatoarele si alte dispozitive electronice ori de
cate ori parasesc locul de munca.

‘ ‘ Protejam datele care ne-au fost incre-
dintate prin gestionarea corecta a aces-
tora, prin utilizarea lor numai in scopuri-

le prevazute si autorizate si prin luarea
in considerare in orice moment a drep-
turilor depline ale persoanelor vizate. ’ ’
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b. Protectia datelor

GF iain serios protectia datelor cu caracter personal. Aces-
ta respecta numeroasele legi si reglementari care protejea-
za datele personale si viata privata a persoanelor in lumea
digitala. Datele cu caracter personal ale angajatilor, clienti-
lor, furnizorilor si partenerilor de afaceri ai GF sunt prelu-
crate numaiin masurain care este necesar pentru relatia de
munca sau, respectiv, de afaceri. GF aplica normele GDPR-
ale Uniunii Europene la nivel mondial, cu exceptia cazului
in care se aplica norme mai stricte intr-o anumita tara sau
zona.

Vreau sa creez un “perete foto”, in care sa arat
fotografii ale tuturor membrilor echipei mele.
Pot sa fac acest lucru?

Fotografiile constituie date cu caracter person-
al, astfel incat trebuie sa obtineti consimtaman-
tul tuturor persoanelor in cauza Tnainte de a le
afisa fotografiile. In cazul in care o persoana se
opune, fotografia sa nu poate fi postata.



c. Responsabilitatea digitala a intre-
prinderilor si inteligenta artificiala

GF are un codex al responsabilitatii digitale si insista asu-
pra procedurilor cu cea mai inalta etica digitala, in special
atunci cand dezvolta, furnizeaza, utilizeaza sau aplica pro-
cese automatizate cu solutii de inteligenta artificiala.

d. Managementul documentelor

Managementul documentelor se refera la crearea, pastra-

rea si distrugerea documentelor.

La GF documentam Tn mod precis si complet tranzactiile de
afaceri. Toate documentele legate de afaceri (inclusiv fisie-
rele electronice si microfilmele) sunt pastrate pentru peri-

oada legala.

Dupa expirarea perioadei legale de pastrare, documentele
sunt distruse in conformitate cu dispozitiile Directivei cor-
poratiste a GF privind pastrarea documentelor. Orice docu-
ment interesant din punct de vedere istoric ar trebui sa fie

prezentat in prealabil arhivistului intreprinderii.

in niciun caz angajatii nu trebuie sa distruga documente
care se refera la litigii sau proceduri de investigatie iminen-
te sau in curs de desfisurare. in caz de dubiu, trebuie con-

tactat Departamentul juridic al intreprinderii.

‘ ‘ Perioada de pastrare a documentelor

comerciale la GF este de 12 ani.
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Capitolul 7

Comunicare, contacte cu
mass-media si utilizarea
retelelor sociale

Comunicarea cu mass-media, analistii si investitorii este in ge- r N\
neral realizata de catre departamentul de comunicare corpo-
rativa si relatii cu investitorii. intrebarile trebuie s& fie transmi-
se intotdeauna unuia dintre aceste doua departamente.

GF foloseste social media ca unul dintre numeroasele cana-

o
le de comunicare. Deschiderea unui nou canal de socializare
pentru GF necesita atat aprobarea responsabilului cu comu- D

nicarea / social media al diviziei respective, cat si aprobarea
departamentului de comunicare corporativa.

Pe cat posibil, GF isi informeaza angajatii in acelasi timp cu
mass-media si cu alte parti interesate.

Comunicam cu mass-media intr-un mod unitar, deschis si
respectuos. Nu furnizam informatii privind procedurile judi-
ciare in curs de desfasurare si nu comentam zvonuri.

Atunci cand utilizeaza social media, angajatii GF trebuie sa
fie constienti de rolul si responsabilitatea lor. Din momentul De ce nu pot sa postez nicio declaratie pe
in care pe un canal personal se afiseaza faptul cd cineva retelele de socializare in timpul liber?

este angajat al GF, postarile vor avea un anumit impact asu-
pra GF. Postarea, partajarea sau transmiterea in orice alt
mod a unor continuturiilegale, amenintatoare, defdimatoare
sau orice alt continut care ar putea fi considerat infractiune
penala sau care ar putea afecta reputatia GF, a angajatilor
sai, a clientilor, a furnizorilor si/sau a altor parti interesate,
poate duce la anchete penale si/sau sanctiuni disciplinare.

Fiecare angajat al GF poate posta declaratii jurid-
ice sau alte informatii pe retelele de socializare.
Cu toate acestea, trebuie sa fie constienti de fap-
tul ca un continut ilegal, amenintator, defaimator

sau orice alt continut sanctionabil poate duce nu
numai la urmarire penala, ci si la sanctiuni disci-
plinare in cadrul GF, deoarece este in joc reputa-
tia excelenta a GF.
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Capitolul 8

Conduita necorespunzatoare /

Denuntare /

GF Transparency Line

Angajatii sunt obligati sa respecte principiile etice si morale
stabilite in Codul de conduita al GF. Comportamentele necon-
forme cu Codul de conduita GF pot face obiectul unor masuri
disciplinare luate in cadrul legilor si reglementarilor aplicabile,
al politicilor interne sau al dispozitiilor contractului de munca.

incalcarile pot fi raportate managerilor ierarhici respectivi sau
departamentului de resurse umane. Angajatii, precum si orice
terti pot raporta incalcari in mod anonim, utilizand canalul de
denuntare Transparency Line, pus la dispozitie de un furnizor
extern de servicii profesionale, disponibil 24 de ore din 24, 7
zile din 7. Legaturile pot fi gasite pe site-ul web al GF, precum
si pe intranetul GF.

GF Transparency Line

Problemele si neregulile pe care nu doriti sa le abordati in mod
deschis (de exemplu, discriminarea, hartuirea, agresiunea sexu-
ala si orice alt tip de incalcare a legii, cum ar fi coruptia etc.) pot fi
raportate in siguranta si sub anonimat prin intermediul unui ca-
nal confidential, linia de transparenta GF, disponibila 24 de ore
pe zi, sapte zile pe saptamana, in noua limbi (germang, engleza,
chineza, francezg, italiana, portugheza, romana, spaniola si tur-
ca). Daca doriti sa raportati o incalcare prin intermediul Liniei
de transparenta GF, va rugam sa procedati dupa cum urmeaza:

= accesati site-ul Georg Fischer, apoi
= derulati pana la partea de jos a primei pagini si
= faceti clic pe “Whistleblowing”.

Veti fi apoi redirectionat in mod complet anonim si nedetecta-
bil catre site-ul web al unui furnizor de servicii extern certificat,
care functioneaza complet in afara si independent de infrastruc-
tura IT a GF si de alte infrastructuri ale GF, exclusiv pe serve-
rul securizat al acestui furnizor de servicii extern. Continutul
raportului dvs. este transmis in forma criptata catre Biroul de
conformitate corporativd (CCO) al GF. Numai dumneavoastra si
CCO - nimeni altcineva, inclusiv furnizorul de servicii - are acces

Departamentul Juridic al intreprinderii din Schaffhausen
poate fi contactat, de asemenea, direct prin telefon (in ger-
mana, engleza, francezd sau italiana) sau in scris (in orice
limba) la adresa de e-mail compliance@georgfischer.com.
Mesajele electronice la adresa de conformitate pot fi trimi-
se, de asemenea, in mod anonim. Departamentul Juridic al
corporatiei se va stradui sa protejeze identitatea angajatului
care raporteaza incalcarile.

Rapoartele incorecte in mod intentionat si acuzatiile false
pot face obiectul unor masuri disciplinare si al urmaririi pe-
nale.

la raportul dumneavoastra sau ar putea sa il decripteze. Acest
lucru garanteaza ca nimeni nu va poate determina identitatea,
cu exceptia cazului in care o dezvaluiti dumneavoastra, lucru pe
care il puteti face, dar nu sunteti obligat sa il faceti. in plus, linia
de transparenta GF va ofera optiunea de a va configura o casuta
postala securizata pentru o comunicare suplimentara cu CCO.
Numai dumneavoastra puteti configura aceasta casuta postala
securizata. Nimeni altcineva. Aceasta casuta postala securizata
va permite dumneavoastra si CCO sa faceti schimb de informatii
si mesaje, protejate de accesul tertilor, criptate si nedetectabile.
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Capitolul 9

Intrebari despre Codul
de conduita al GF

Sefii ierarhici sunt primul punct de contact pentru intre-
barile referitoare la Codul de conduita al GF. Departamen-
tul juridic al corporatiei, care poate fi contactat la adresa
code@georgfischer.com, va poate oferi, de asemenea, infor-
matii suplimentare.

Aveti intrebari cu privire la Codul de conduita?
Trimite intrebarea ta la: code@georgfischer.com
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Capitolul 10

Validitate

Codul de conduita al GF a fost aprobat de Comitetul executiv
la 13 decembrie 2022 si intra in vigoare la 31 decembrie
2022. Acesta inlocuieste Codul de conduita al GF din 1 au-
gust 2013.

Departamentul juridic

Marc Lahusen

Tel: +41 52 631 21 85
marc.lahusen@georgfischer.com
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